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おおいたプラット株式会社 

 

地域の人材と企業の未来を創造する、地元雇用活性化事業を開始 

 ～県外流出に歯止めを。大分銀行グループの知見を活かし、地域の“隠れた魅力”を可視化する～       

 

おおいたプラット株式会社（本社：大分県大分市、代表取締役：上野 秀寿、以下「おおいたプラッ

ト」）は、学生と大分の魅力ある企業をおおいたプラット独自のインターンシッププログラムで結び、地域課

題である企業の人手不足を解消するため、地元雇用活性化事業を開始します。 

 

■事業概要 

大分銀行グループとしてグループのノウハウを活用し、 “大分で暮らす”、“大分で働く”価値を高めます。 

おおいたプラット独自のインターンシッププログラムとして、テーマに沿った複数の企業を 5 日間で体験でき

るコースを構築します。テーマは、「〇〇業界のサプライチェーン」や「地域を支える〇〇業界」など、１回の

インターンシップの参加を通じてそのテーマに関し就職に向けたイメージをつかめるものになっています。 

企業に向け、採用につながる企業の魅力を伝えられるインターンシッププログラムの構築を支援します。県

内外の大学・短大と連携し、インターンシップに参加する学生をマッチングし、インターンシップ実施時は伴

走支援を行います。 

学生に向け、学生や大学のニーズを確認しながら、将来に役立つコースを提案します。 

 

（注）本事業で提供する「インターンシッププログラム」は、現行制度におけるタイプ 3（汎用的能力・専

門活用型インターンシップ）に該当する学びの場だけでなく、より広義の学生のキャリア形成支援を目的

とした「オープン・カンパニー」の要素も兼ね備えています。 
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■事業開始の背景 

大分県内にある大学・短大の卒業生の半数以上が県外に就職している実態があります。県内中小企

業の大学・短大卒業者採用は全国的にも苦戦し、人手不足が加速しています。大分県内の企業の大

多数が中小企業であり、まさに人手不足は大分県において解決すべき地域課題です。おおいたプラット

の目指す「大分で過ごす幸せの総量を増やす」というビジョンに向け、学生には届きにくい企業の魅力を当

社独自のインターンシップを通じて知ってもらい、大分で働く選択肢を増やしていく必要があると考えまし

た。 

 

 

■今後の展開 

参加した学生が、テーマに沿って複数の企業や業種を経験し、企業や業界の魅力を理解できるプログラ

ムを複数コース構築します。加えて、参加と同時に単位も取得できる単位認定型インターンシップの構築

も目指します。これにより、学生は自身のキャリアパスをより明確に描きながら、学業との両立も実現しや

すくなります。企業にとっても、より意欲の高い学生との接点が増え、将来の採用に繋がる質の高いマッチ

ングが期待できます。 

また、県内大学・短大に留まらず九州内の大学との連携などにより、県外からの就職や U ターン就職の

機会を創出し事業の幅を広げていきます。 

 

 

【会社概要】 

おおいたプラットは、ふるさと大分のより良い明日のために、2025 年 4 月に地元企業５社で立ち上げた企業です。 

大分の課題解決のため、産官学金労言の連携により次の３つの事業を主体に推進しています。  

 ＜１＞デジタルプラットフォーム事業：人とデータと経済を地域内で循環させ、持続可能な地域を創る。 

 ＜２＞地域公共交通・まちづくり事業：地域公共交通の課題解決を通じた新しい“まちづくり”の実現。 

 ＜３＞地元雇用活性化事業：大学・短大生と県内中小企業を結び、地域の人材と企業の未来を創造する。  

 

［社名］おおいたプラット株式会社 ［代表者］代表取締役社長 上野 秀寿 ［設立］設立年月：2025 年 4 月 

［株主］株式会社大分銀行（51%）、株式会社オーイーシー（31％）、有限会社大分合同新聞社（6%）、 

株式会社大分放送（6%）、株式会社トキハ（6%） 

［所在地］ 大分県大分市府内町三丁目 4 番 1 号 ［URL］ https://oita-plat.com/ 

［事業内容］スマートフォンアプリケーションソフト等システムの企画・開発・運営・管理業務、各種コンサルティング業務等 

 

おおいたプラット株式会社  担当：本宮   E-mail：info@oita-plat.com 

リリースに関するお問い合わせ先 

https://oita-plat.com/
mailto:info@oita-plat.com

